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PUBLICACION DE CUADRO DE MERITOS PARA REASIGNACION DOCENTE 2023 - DRE LIMA METROPOLITANA

PUNTAJE OBTENIDO

& LABORA EN
. APELLIDOS Y . AREA DE DESEMPERO AREA/CAMPO DE APTO/NO EVALUACION DE [ESCALA LABOR EN LABOREN  [TIEMPO DE PUNTAJE
N NOMBRES EXPEDIENTE N LABORAL MODALIDAD NIVELICICLO | oNOCIMIENTO ESPECIALIDAD APTO OBSERVACION | ESEMPEND | MAGISTERIAL |ZONA RURAL iggﬁrsm ZONA VRAEM |SERVICIO
LEONRIOS ,
1 |ELIZABETH DEL MPTV2023-EXT-0022611  |GESTION INSTITUCIONAL SEDE ADMINISTRATIVA/ {0 a1 APTO numeral 13.18 16 0 0 0 19 35
ADMINISTRACION
ROCIO
GOMERO GOMERO SEDE ADMINISTRATIVA/
2 ' EXT- .
NELLY ISELA MPTV2023-EXT-0021837 ~ |GESTION INSTITUCIONAL |25 cn ) & 1 PRIMARIA APTO numeral 13.18 20 0 0 0 25 45
MENDOZA SEDE ADMINISTRATIVA/
3 EXT- .
VILLANUEVA  plo  |MPTV2023-EXT-0022562  |GESTION INSTITUCIONAL [ 15e e ) <00 SECUNDARIA CIENCIA SOCIALES APTO numeral 13.18 18 0 0 0 25 43
SIERRALTA PINDO SEDE ADMINISTRATIVA/
4 ' EXT- .
KELY MPTV2023-EXT-0022042  |GESTION INSTITUCIONAL  |2p e o 2 1 SECUNDARIA ARTE Y CULTURA APTO numeral 13.18 16 0 0 0 11 27

NOTA:

LOS POSTULANTES APTOS ESTAN SUJETOS A LA DISPONIBILIDAD DE PLAZAS Y ESPECIALIDAD.

COMITE DE REASIGNACION DOCENTE




